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TIẾP TỤC ĐỔI MỚI NÂNG CAO HIỆU QUẢ HỌC TẬP, NGHIÊN CỨU, 

VẬN DỤNG VÀ PHÁT TRIỂN CHỦ NGHĨA MÁC-LÊNIN, TƯ TƯỞNG 

HỒ CHÍ MINH TRONG TÌNH HÌNH MỚI TẠI TRƯỜNG CHÍNH TRỊ 

 

TS, GVCC Đỗ Văn Dương 

Phó hiệu trưởng 

 

 Đổi mới nâng cao hiệu quả học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển 

Chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình mới là nhiệm vụ 

chính trị vô cùng quan trọng đã được Ban Bí thư Trung ương Đảng xác định rõ 

trong Chỉ thị số 23, ngày 9/2/2018. Với quan điểm, mục tiêu là “Học tập, nghiên 

cứu, vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa 

là nội dung quan trọng hàng đầu của công tác xây dựng Đảng về mặt tư tưởng, 

vừa có vai trò nền tảng, vừa có vị trí then chốt trong tình hình hiện nay”.  

 Trường Chính trị tỉnh Đắk Lắk được xác định là đơn  ị    nghiệ  tr c 

thu c chịu    lãnh đ   tr c ti    à t àn  iện của Tỉnh ủ  tỉnh Đắk Lắk. C  chức 

năng tổ chức đà  t o, bồi  ưỡng về lý luận chính trị - hành chính; chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; ki n thức quản lý nhà 

nước, ki n thức, kỹ năng  à chu ên môn, nghiệp vụ về công tác xây d ng Đảng, 

chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đ àn thể chính trị - xã h i cho cán b , 

đảng viên trong hệ thống chính trị ở cơ  ở trên địa bàn toàn tỉnh. 

 Trong nhiều năm qua,  ưới s  lãnh đ o, chỉ đ o tr c ti p của Tỉnh ủy, 

Đảng ủy khối các cơ quan  à   anh nghiệp của tỉnh  à Đảng b  Trường chính 

trị tỉnh. Ho t đ ng đà  t o, bồi  ưỡng về lý luận chính trị của Trường Chính trị 

tỉnh Đắk Lắk đã c  nhiều chuyển bi n tích c c  à đ t được nhiều thành t u quan 

trọng. Chất lượng đà  t o, bồi  ưỡng cán b , công chức ngà  càng được nâng 

cao; n i dung, hình thức từng bước được đổi mới, số lượng cán b , công chức 

được đà  t o, bồi  ưỡng lý luận chính trị, kỹ năng nghiệp vụ ngà  càng tăng, cơ 

bản gắn với quy ho c cán b , yêu cầu chức danh, vị trí việc làm; ho t đ ng 
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nghiên cứu khoa học, tổng k t th c tiễn được quan tâm hơn  à c  nhiều đổi mới 

rõ nét, đảm bảo chất lượng; cơ  ở vật chất, kỹ thuật của trường được đầu tư, 

từng bước nâng cấ  để đảm bả  tính đồng b , hiện đ i tr ng công tác đà  t o 

bồi  ưỡng về lý luận chính trị và chuyên môn nghiệp vụ.  

 Đặc biệt, Đảng b  Trường Chính trị tỉnh luôn chú trọng tăng cường lãnh 

đ  , chỉ đ   đẩ  m nh công tác tu ên tru ền, giá   ục giú  cán b , đảng  iên, 

học  iên các lớ  nhận thức rõ  iệc đổi mới nâng cao hiệu quả học tậ , nghiên 

cứu,  ận  ụng  à  hát triển Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh tr ng 

tình hình mới”  theo Chỉ thị  ố 23-CT/TW, của Ban Bí thư Trung ương Đảng đã 

ban hành.  

 Về hoạt động giảng day,  Hiện nay, nhà trường có tổng số 58 cán b , viên 

chức, với cơ cấu: gồm Ban Giám hiệu, 03 kh a  à 02  hòng. Đảng b  nhà 

trường c  51 đảng viên, với 25 đồng chí c  trình đ  lý luận chính trị cao cấp và 

tương đương; 15 đồng chí c  trình đ  Trung cấp lý luận chính trị và tương 

đương; Về trình đ  chuyên môn: Đ i ngũ cán b  giảng  iên nhà trường có 06 

Ti n  ĩ, NCS; 29 Th c  ĩ; 18 Cử nhân; 06 Ca  đẳng.  

 Đảng ủy, Đảng b  và tập thể Ban giám hiệu Nhà trường luôn xác định rõ 

 iệc: Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao đạo đức cách 

mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên và học viên; kết hợp chặt chẽ, hiệu quả 

giữa đào tạo với rèn luyện trong thực tiễn…Thực hiện nghiêm túc chế độ học 

tập, bồi dưỡng lý luận chính trị và cập nhật kiến thức mới cho cán bộ, đảng viên 

và học viên là h  t đ ng cần thi t, quan trọng, đặc biệt tr ng tình mới hiện na . 

  Tr ng 5 năm qua, (từ 2015-2020) đã đà  t  , bồi  ưỡng 162 lớ   ới hơn 

13.901 lượt học  iên; tr ng đ  Ca  cấ  Lý luận chính trị  là 09  lớ   ới 823 học  

 iên; Trung cấ  lý luận chính trị - hành chính là 80 lớ   ới 5.853 học  iên; 66 

lớ  bồi  ưỡng ki n thức chu ên môn, nghiệ   ụ, ki n thức quản lý nhà nước  ới 

6.689 học  iên. Bên c nh đ , Trường Chính trị tỉnh đã liên k t  ới các Trường 

Đ i học  à Học  iện Hành chính quốc gia mở 05 lớ  đ i học  ới 458 học  iên; 

mở 02 lớ  ca  học  ới 78 học  iên. Qua đ , g    hần nâng cao bản lĩnh chính 

trị, năng l c tư  u  lý luận, năng l c tổng k t và chỉ đ o th c tiễn để giải quy t 
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hiệu quả những vấn đề th c tiễn đặt ra ch  đ i ngũ cán b  giảng viên và học 

viên của nhà trường tr ng giai đ  n hiện nay. 

 Về hoạt động nghiên cứu khoa học, tr ng 5 năm nhà trường đã ti n hành 

triển khai th c hiện  à h àn thành 18 đề tài kh a học cấ  trường, 04 đề tài kh a 

học cấ  tỉnh. Tham gia nhiều h  t đ ng kh a học của tỉnh  à Trung ương, như:  

h i thả  kh a học,  i t bài ch  các t   chí, bá  trung ương  à địa  hương, tổng 

k t th c tiễn ch  các đơn  ị, địa  hương tr ng tỉnh. 

 Qua đ , t o s  chuyển bi n m nh mẽ, th c s  hiệu quả, thi t th c trong 

việc giảng d y, học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển Chủ nghĩa Mác - 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; nâng cao bản lĩnh chính trị, năng l c tư  u  lý 

luận, năng l c tổng k t và chỉ đ o th c tiễn để giải quy t hiệu quả những vấn đề 

th c tiễn đặt ra ch  đ i ngũ cán b  giảng viên và học viên của nhà trường trong 

giai đ  n hiện nay. 

 Tuy nhiên, cùng những k t quả đ t được, việc học tập, nghiên cứu, vận 

dụng và phát triển Chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình 

mới còn không ít h n ch , đ  là: hiện nay các th  l c thù địch đang lợi dụng diễn 

đàn chính trị  để xuyên t c chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

chúng đang tìm mọi cách th c hiện âm mưu, h  t đ ng “ iễn bi n hòa bình”, 

thúc đẩ  “t  diễn bi n”, “t  chuyển h a” tr ng n i b  ta. Đâ  là thủ đ  n rất 

tinh  i, thâm đ c của kẻ thù.  

 Trong công tác đà  t o, bồi  ưỡng lý luận chínhh trị việc mở r ng quy mô 

đà  t o, bồi  ưỡng chưa gắn với nâng cao chất lượng; N i  ung, chương trình 

đà  t o, bồi  ưỡng chậm được đổi mới, bổ sung, cập nhật, chưa đá  ứng yêu cầu 

nâng ca  năng l c ho t đ ng th c tiễn, rèn luyện tư tưởng chính trị, đ   đức, 

 h ng cách lãnh đ o, quản lý; Phương  há  giảng d y, học tậ  đổi mới còn 

chậm, nặng về truyền đ t ki n thức, chưa  hát hu  được tính tích c c, sáng t o 

của học viên. 

 Tình hình trên có nhiều nguyên nhân, nhưng chủ y u là do m t số cấp ủy 

đảng, chính quyên, cán b , đảng viên chưa nhận thức đầ  đủ về vai trò, tầm 

quan trọng của công tác đà  t o, bồi dưỡng lý luận chính trị. Việc chăm l  xâ  
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dụng đ i ngũ giảnh  iên, đầu tư cơ  ở vật chất, kinh  hí, cơ ch , chính sách cho 

ho t đ ng đà  t o, bồi  ưỡng còn h n ch , việc phân cấ  đà  t o bồi  ưỡngữ 

the  đối tượng chức danh còn còn bất cập. Không ít cán b  xác định đ ng cơ 

học tậ  chưa đúng đắn, th c hiện nghĩa  ụ học tậ  chưa nghiêm; thậm chí còn 

lười học lý luận chính trị. 

 Từ thực tiễn, giảng dạy, học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển chủ 

nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Để tiếp tục đổi mới nâng cao hiệu quả 

học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ 

Chí Minh trong tình hình mới, cần thực hiện tốt một số giải pháp cụ thể sau: 

  Một là, Đảng ủy nhà trường lãnh đ o ti p tục th c hiện tốt công tác tham 

mưu ch  Ban Thường vụ Tỉnh ủy, ban hành nhiều  ăn bản quan trọng liên quan 

đ n công tác đà  t o, bồi  ưỡng cán b  về trình đ  lý  luận chính trị, góp phần 

trong việc nâng cao hiệu quả học tập, nghiên cứu, vận dụng và phát triển Chủ 

nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đá  ứng yêu cầu tiêu chuẩn cán b  

trong tình hình mới. 

 Hai là, sắp x p l i tổ chức b  máy khoa, phòng, cán b , giảng  iên đảm 

bảo yêu cầu, khoa học và phù hợp. Tích c c triển khai các giải pháp xây d ng, 

phát triển nâng cao chất lượng đ i ngũ giảng viên, cán b  lãnh đ o, quản lý đ t 

chuẩn, th c s  vừa “hồng”  ừa “chu ên” để bả  đảm đá  ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

đặt ra tr ng điều kiện hiện nay. Mở r ng qu  mô, đa   ng hóa lo i hình đà  t o, 

bồi  ưỡng, tăng cường mời các chuyên gia, các nhà khoa học, các đồng chí 

tr ng Thường tr c, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, lãnh đ o các ban  Xây d ng Đảng, 

lãnh đ o UBND tỉnh tham gia giảng d  , đ i ngũ bá  cá   iên của tỉnh và Trung 

ương bá  cá  chu ên đề theo n i dung cụ thể. 

 Ba là, Đảng ủ , Đảng b  nhà trường ti p tục lãnh đ o đổi mới n i dung, 

hình thức  à  hương  há  đà  t o lý luận chính trị the  hướng giảng d y, truyền 

thụ đầ  đủ những n i  ung cơ bản, cốt lõi của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh. Đồng thời, chú trọng nâng cao chất lượng ho t đ ng nghiên cứu 

khoa học, tổng k t th c tiễn, tăng cường đầu tư cơ  ở vật chất, trang thi t bị theo 

hướng hiện đ i hóa, bả  đảm điều kiện cần thi t cho ho t đ ng sáng t o của 
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giảng viên, học viên, phục vụ tốt cho giảng d y, học tập, nghiên cứu chủ nghĩa 

Mác - Lênin  à tư tưởng Hồ Chí Minh. 

 Bốn là, quan tâm công tác xây d ng tổ chức Đảng tr ng nhà trường; ti p 

tục đổi mới  hương  há  lãnh đ o của Đảng ủy, quản lý, điều hành của Ban 

Giám hiệu, nâng cao hiệu quả tham mưu, năng l c th c thi nhiệm vụ của các 

phòng, khoa, các tổ chức đ àn thể. Đấu tranh ngăn chặn, phòng chống s  suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đ   đức, lối sống, những biểu hiện “t  diễn bi n”, 

“t  chuyển h a” tr ng cán b , giảng viên, học viên. Xây d ng môi trường giáo 

dục dân chủ, kỷ cương,  ăn minh, hiện đ i, trách nhiệm, tính Đảng cao, phát huy 

sức m nh khối đ àn k t, thống nhất trong tập thể cán b , giảng viên, học viên 

nhà trường. 

 Năm là, đối với học viên, phải quán triệt nghiêm túc ý thức chấp hành kỷ 

luật, tinh thần, thái đ  học tậ , xác định đ ng cơ, nhiệm vụ học tậ  đúng đắn; 

tích c c nghiên cứu để mở r ng và nâng cao s  hiểu bi t, nhận thức về lý luận 

chính trị,  hương  há  kỹ năng quản lý, lãnh đ  ; trên cơ  ở đ  để làm việc tốt 

hơn, h àn thành tốt hơn nhiệm vụ được giao. 

 Sáu là, cấp ủy, chính quyền các huyện, thành, thị; đảng ủy tr c thu c các 

sở, ban, ngành, đơn  ị liên quan tr c ti p cần ti p tục có s  phối hợp chặt chẽ 

với Trường Chính trị tỉnh để th c hiện nhiệm vụ đà  t o, bồi  ưỡng cán b  cơ 

sở đ t k t quả tốt hơn. Tr ng đ  quan tâm công tác rà   át đối tượng cán b , 

chọn cử đi học đúng qu  định, phối hợp th c hiện tuyển sinh, chiêu sinh, tổ chức 

các ho t đ ng đà  t o, bồi  ưỡng, nghiên cứu khoa học, tổng k t th c tiễn diễn 

ra trên địa bàn được thuận lợi; phối hợ  the   õi, đánh giá  à  ử dụng cán b  

 au đà  t o, bồi  ưỡng. 
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