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GÓP PHẦN BÀN VỀ CHẤT LƯỢNG  À  T    

LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ - HÀNH  CHÍNH T I  

TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TỈNH  ẮK LẮK HIỆN NAY 

 

Tiến sĩ, GVC Lê Duyên Hà 

Trưởng phòng QLĐT&NCKH 

 

       , bồi dưỡng nâng ca   rình độ  rình độ lý luận chính  rị - hành chính 

ch  đội ngũ cán bộ  r ng hệ  hống chính  rị, nhấ  l  cấp cơ sở, nh   đáp  ng 

nhu c u cung  ng nguồn nhân l c ph c    ch  s  nghiệp c ng nghiệp h a, hiện 

đ i h a  r n địa b n   nh         hiện nay l   ấn đ   cấp bách c n ph i gi i 

 uy  , bởi c n ngư i - y u  ố  uan  r ng  uy   định đ n s  phá   ri n c a n n 

 inh    -    hội   

    h c hiện  h nh c ng   c  i u, nhiệ      r n,  iệc nâng ca  chấ  lư ng 

đ       lý luận chính  rị - h nh chính   i Trư ng Chính  rị   nh          giai 

đ  n hiện nay, là đi u  iện  i n  uy   c n  hi      cấp bách  Tr ng đ , c ng  iệc 

 uan  r ng hơn h   l  nâng ca  chấ  lư ng gi ng d y, nghi n c u      ng     

 h c  i n ch  đội ngũ gi ng  i n nh   rư ng  Chấ  lư ng gi ng  i n c   h  đánh 

giá  ua hai     như Ch   ịch Hồ Chí Minh đ    ng  h ng định    a hồng,   a 

chuy n”, "Chuyên" ở đây đư c hi u l   rình độ nghiệp    chuy n   n, l  nh ng 

nội dung,  i n  h c   n h c    ngư i gi ng  i n  ruy n đ   ch  h c  i n  

"Hồng" ở đây đư c hi u l  đ   đ c, lối sống l    â ” c a ngư i gi ng  i n, 

 hi u  ộ   r ng       n y đ u  rở  h nh  hập  hi ng  

 C  đư c nh ng ngư i h c  i n gi i,  rư c h   ph i c  ngư i  h y, c  gi i  

 gư i gi ng  i n ch  gi i  hi    ý  h c ph i  hư ng  uy n la  động ch   ch , 

  i phương pháp l    iệc  h a h c đ  bồi đ p  h    i n  h c   i   r ng    

nư c ng  i    i ng y ch   ình,  h ng  ua  i p cận   uan sá ,  ra  đ i     i 

 h c    các đơn  ị,  h ng  ua nghi n c u   i liệu  r n sách, bá ,  n  rn     i ng 
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viên gi i     h ng c    â ” d  sinh ra  i u c ng,  h a   n   i  i n  h c  ình 

đang c ,  h ng chịu h c h i  h  , s   au ch ng  h   l i s    i ngư i  hác    n 

c nh đ , c   h   i n  h c c a ngư i gi ng  i n  h ng đư c  ruy n đ   đ n h c 

 i n đ y đ   ì  ậy, nâng ca  chấ  lư ng đội ngũ gi ng  i n, c n ph i lu n 

 uan  â  đ  các gi ng  i n c a nh   rư ng hội đ  hai y u  ố  r n  

 âng ca  chấ  lư ng đ     o c n ph i  uan  â   ây d ng đội ngũ gi ng viên 

c a  rư ng chính  rị n i chung    Trư ng Chính  rị   nh         n i ri ng, 

 rư c h   ph i  ây d ng các  i u chí  h a h c nh   đánh giá đ ng chấ  lư ng 

đội ngũ gi ng  i n,  ác định định hư ng, l  cơ sở ch  các bư c  i p  h       

h  ch d i, ng n h n, đi u  iện    biện pháp  h c hiện  

Thứ nhất: Tiếp tục thăm dò ý kiến đánh giá chất lượng giảng dạy thông qua 

học viên 

 ánh giá chấ  lư ng gi ng d y c a gi ng  i n l   ấn đ   ương đối  h   Tuy 

nhi n, ch ng  a c   h   h ng  ua nh ng      u  đư c bi u hiện ra b n ng  i đ  

đánh giá, đ  l    h ng  ua  iệc  i p  hu  i n  h c c a h c  i n     h ng  ua các 

c ng  rình nghiên c u  h a h c    các gi ng  i n  h c hiện đư c nh   rư ng    

cấp c   h    uy n c ng nhận  

  hi u  h   d  ý  i n h c  i n l   ộ   r ng các biện pháp  há  uan  r ng 

đ  đánh giá chấ  lư ng gi ng d y c a   ng gi ng  i n, đồng  h i cũng l  c n c  

quan tr ng đ    i gi ng  i n s i l i       s a ch a nh ng  hi u s   c a chính 

b n  hân  ình, nhưng   i đi u  iện phi u  h   d  ý  i n h c viên ph i đư c 

 ây d ng  h a h c  Tính  h a h c đư c  h  hiện l  h c  i n ph i  r  l i chính 

 ác, r  r ng nh ng câu h i    ch ng  a c n, đ  gi p ch  h c  i n  r  l i    

nhi n    chính  ác n n  hay các câu h i  r c  i p b ng các câu h i gián  i p, 

ch ng h n   i câu h i  Tính  h a h c c a nội dung b i gi ng” c   h   hay b ng 

câu    ồng chí c   hích h c    l   b i  ập  n u c     n h c n y  h ng    hích 

   n bộ hay ph n n   c a   n h c    câu h i n y c   h   hay  h  ch  rấ  nhi u 

các câu h i  hác như  M c  i u c a   n h c đ  đư c gi ng  i n l   r  chưa  

 ồng chí c   hấy r   ính h u ích c a   n h c đối   i c ng  iệc sau n y, đối   i 
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 iệc  i p cận các   n h c  i p  h    h ng    ồng chí  c   h   ng d ng nội dung 

b i đ  h c đ  gi i  uy   các  ấn đ   h c    đ   ra d  d ng   các phương  iện  r  

gi ng c  s  d ng   iệc s  d ng phương  iện  r  gi ng c a gi ng  i n c  gi p 

b n  i p  hu b i d   h ng  các  hái niệ , nguy n   c cũng như nh ng câu h i 

   h c  i n đ   ra c  đư c giá   i n  r  l i, gi i  hích r  r ng  h ng     u 

h c  i n  r  l i   hích h c    l   b i  ập   n h c” đ , câu  r  l i như  ậy đ  

ch ng  inh  ộ  đi u: Gi ng  i n đ   h nh c ng  r ng  iệc  ruy n đ    i n  h c 

cũng như  â  huy   c a  ình ch  h c  i n b ng nội dung sinh động, b ng 

phương pháp  ruy n đ    h a h c, hấp d n    ngư c l i   ì  ậy, đ  phi u  h   

d  ý  i n h c viên th c s  c   ác d ng  r ng  iệc đánh giá chính  ác, r  r ng 

chấ  lư ng c a   ng gi ng  i n ở các cấp độ  hác nhau, l  cơ sở ch   iệc bình 

b u gi ng  i n d y gi i các cấp chính  ác, nh   rư ng c n nghi n c u s  n  h   

nh    ây d ng nội dung phi u  h   d  ý  i n h c viên  ộ  cách  h a h c. 

 Thứ hai:  ánh giá chất lượng giảng viên thông qua h ạt đ ng nghiên cứu 

kh a học, tổng kết thực tiễn 

C ng  ác nghi n c u  h a h c,   ng      h c  i n l   ộ   i u chí d ng đ  

đánh giá chấ  lư ng, đánh giá  rình độ  i n  h c c a gi ng viên, c ng  ác n y 

 h ng ch  Trư ng Chính trị t nh   k L k coi tr ng,    h u h   các  rư ng 

 rư ng chính trị t nh, thành phố c  nư c đ u quan tâm.  

Th i gian  ua, c ng  ác nghi n c u  h a h c,   ng      h c  i n đư c  an 

giá  hiệu, rấ   uan  â , động  i n gi ng  i n  ha  gia  h c hiện  Tuy nhi n, s  

 i n  ri n c n rấ  chậ , ch   ập  rung  ộ  số ngư i,  hư ng dư i d ng b i  i   

đ ng  r n các   p chí Trung ương, địa phương h  c  i   b i đ ng Kỷ y u hội 

 h   c a Trư ng.  C ng  ác nghi n c u  h a h c,   ng      h c  i n chưa đư c 

đ y   nh, d  rấ  nhi u nguy n nhân     đ y   nh c ng  ác nghi n c u  h a 

h c,   ng      h c  i n trong trư ng chính trị n i chung     r ng Trư ng Chính 

trị t nh   k L k n i ri ng,   i  in đ   uấ   ộ  số biện pháp có  h  l    r ng  h i 

gian   i như sau  C n nghi n c u  uy ch    i chính sa  ch  đ  s c  hu h   gi ng 

 i n la      c ng  ác nghi n c u  h a h c, b n c nh  iệc  ác định đây l  nhiệ  
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   c a gi ng  i n  Khuy n  hích gi ng vi n đ ng  ý    b    ệ đ    i nghi n c u 

 h a h c, d  ch  l   ộ   ấn đ  nh , nhưng c  ý ngh a  hi    h c    lý luận h  c 

c  ý ngh a  hi    h c  r ng  ng d ng  h c     T  ch c Hội đồng  h a h c ch  ý 

đ n  ính  h a h c, h p lý  Hội đồng  h a h c c  nhiệ         duyệ  đ    i  đ ng 

 ý c a gi ng  i n,  ì  ậy, nh ng ngư i trong hội đồng ph i l  nh ng ngư i 

đư c l a ch n    lưỡng, ph i l  ngư i hi u sâu, rộng    nội dung đ    i    ph i 

c    â ” đối   i c ng  ác nghi n c u  h a h c, cái   â ” s  l  đi u  iện ch  

nh ng  đố  l a” c  cơ hội  cháy b ng  h nh ng n l a”     ra nh ng c ng  rình 

nghi n c u  h a h c c  giá  rị  Mộ  số gi ng  i n chưa  u n   i  iệc nghiên 

c u  h a h c,   ng      h c  i n, c   h      h p nghi n c u chung đ    i   i 

nh ng ngư i c   inh nghiệ , nh ng ngư i n y  í như nh ng  c n chi  đ u 

đ n” gi p đỡ h  nh ng bư c đi ban đ u  r n c n đư ng nghi n c u  h a h c  

 Thứ ba: Tha  giảng và dự giờ của giảng viên trên lớp 

Th i gian  ua, h ng n   các gi ng  i n  r ng   ng  h a h  c Hội đồng 

 h a h c nh   rư ng đ u    ch c thao gi ng và d  gi  gi ng  r n l p đánh giá 

  ng gi ng  i n  h    uy ch  c a H c  iện Chính  rị  uốc gia Hồ Chí Minh   ây 

l   ộ   r ng các cơ sở đ  đánh giá  ình hình gi ng d y c a   ng gi ng viên, bình 

b u thi đua khen thưởng c a gi ng viên, đồng  h i nâng ca   inh  h n  rách 

nhiệ , r   ra nh ng b i h c  inh nghiệ  gi p ch  các gi ng  i n nâng ca  chấ  

lư ng gi ng d y  Tuy nhi n,  iệc l   n y  h i gian  ua  h c s  chưa phá  huy 

h    ác d ng, nguy n nhân h  c d   hâu    ch c ph c   p, h  c d   h ng  h c 

hiện  ì  gi ng  i n  uá bận rộn   i  iệc gi ng d y,  h ng  h   ập h p đ  số  

gi ng  i n  h    uy định đ  đi d  gi ng, h  c  h c hiện c   ính hình  h c  

     iệc d  gi  gi ng c a  gi ng  i n  r ng các  h a  h c s  c  ý ngh a, 

  i  in c  ý  i n như sau   Hiện nay,  an giá  hiệu nh   rư ng đ  gia   uy n 

ch  động ch   rưởng các  h a,  tuy nhiên các  rưởng  h a đ i  hi chưa s  d ng 

h    uy n, n n  iệc    ch c c n c ng nh c, chưa linh h     Th     i,  rưởng 

 h a c   h  phân công ch  các gi ng  i n    ch c đi d  gi ng nh ng gi ng  i n 

 huộc khoa mình,  h      h  ch   ng h c    đư c  ra  đ i  rư c   i  rưởng 
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 h a     h ng bá  ch  ch     n  h a bi     ố ngư i đi d  gi ng cũng rấ  linh 

h   , c   h   rưởng  h a   i gi ng  i n n   bu i đ   h ng c  gi  gi ng h  c 

 ộ    i gi ng  i n trong khoa,  hậ  chí ch   rưởng  h a h  c gi ng  i n,  ì 

chính  rưởng  h a l  ngư i chịu  rách nhiệ   rư c ban giá  hiệu nh   rư ng    

chấ  lư ng gi ng d y c a   ng gi ng  i n d   rưởng  h a  u n lý  Mộ  đi u 

cũng n n lưu ý l  số ngư i đi d  gi ng  h ng n n  uá đ ng, gây  â  lý  h ng    

nhi n ch  bu i h c c a l p     inh  h n gi ng d y c a giá   i n, đ c biệ  l  giá  

 i n   i   ồng  h i, d  gi  gi ng  uy định í  nhấ  l   ộ  l n  r ng n  , nhưng 

n u    ch c c ng nhi u c ng  ố ,  ì d  gi  gi ng  ộ      l   ộ   r ng các 

phương pháp đánh giá chấ  lư ng gi ng d y c a gi ng  i n,      hác  h     i 

 uan  r ng hơn  l    i gi ng  i n  c  ngư i đi d  gi ng l n ngư i đư c d  

gi ng  bi      s a ch a nh ng  hi    huy   c a  ình    nội dung    phương 

pháp gi ng   

 Thứ tư:  ánh giá chất lượng giảng dạy qua thông tin sau đà  tạ  

    đánh giá chính  ác chấ  lư ng gi ng d y c a   ng gi ng  i n b ng các 

 h ng  in chính  h c,  an giá  hiệu, các  rưởng  h a c   h   ha   h    h   các 

 h ng  in    các h c  i n  rở    c ng  ác   i các đơn  ị, địa phương   h ng h c 

 i n n y đ  ra  rư ng n n h  c   h  s  rấ   hách  uan  hi nhận     đánh giá    

đội ngũ gi ng viên,    chấ  lư ng đ      .  âng ca  chấ  lư ng nguồn nhân l c 

ph   huộc ch  y u      iệc nâng ca  chấ  lư ng đ       c a Nhà  rư ng  Tuy 

nhiên,  iệc nâng ca  chấ  lư ng đ       c a Nhà  rư ng bao gồ  nhi u      ích 

li n  uan h u cơ   i nhau, d  đ  c n ph i đư c gi i  uy    ộ  cách đồng bộ 

nhi u  hâu, nhi u y u  ố   

 

 


