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Thực hiện Quyết định 184-QĐ/TW ngày 3-8-2008 của Ban Bí thư (khóa X) 

về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Trường Chính trị tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương và Kết luận số 117-KL/TW ngày 20-11-2015 của Ban Bí thư về 

công tác đào tạo, bồi dưỡng tại các Trường Chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương và Quyết định số 2252-QĐ/HVCTQG, ngày 02/5/2019 về việc ban 

hành Quy chế quản lý đào tạo của trường Chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương. Nâng cao chất lượng đào tạo tại trường Chính trị tỉnh Đắk Lắk là nội 

dung luôn dành được sự quan tâm đặc biệt của Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà Trường, 

trong đó công tác chủ nhiệm lớp luôn là khâu quan trọng góp phần nâng cao chất 

lượng đào tạo.  

Trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng, công tác chủ nhiệm lớp giữ vai trò quan 

trọng. Chủ nhiệm lớp là cầu nối giữa nhà trường với học viên của lớp mà mình chủ 

nhiệm. Do đó, để làm tốt công tác chủ nhiệm lớp cần phải có trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ vững vàng, có trình độ đại học trở lên, có trình độ Trung cấp lý luận Chính 

trị - Hành chính đồng thời phải nắm vững những yêu cầu và nhiệm vụ được giao. 

Hiện nay, để làm giáo viên các lớp Trung cấp lý luận Chính trị - Hành chính 

tại các trường Chính trị nói chung, trường Chính trị tỉnh Đắk Lắk nói riêng. Cán 

bộ, giảng viên cần có đủ các tiêu chuẩn, nhiệm vụ, quyền hạn…được quy định theo 

Quyết định số 2252/QĐ-HVCTQG, ngày 2 tháng 5 năm 2019 của Giám đốc Học 

viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, cụ thể như sau: 

- Là đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam;  

- Có trình độ lý luận Trung cấp lý luận Chính trị - Hành chính trở lên;  

- Có kiến thức và kinh nghiệm quản lý giáo dục, nắm vững chương trình đào 

tạo, quy chế, quy định về quản lý đào tạo, nội quy của Nhà trường, các chế độ 

chính sách đối với giảng viên, học viên. 

Để thực hiện hiệu quả công tác chủ nhiệm lớp, một trong những yêu cầu đối 

với giáo viên chủ nhiệm là phải xây dựng được ý thức tự quản lý của học viên 

nhằm rèn luyện tác phong, ý thức tự giác, kỷ luật của học viên. Học viên của 

Trường Chính trị tỉnh Đắk Lắk, là những cán bộ có kinh nghiệm trong công tác 

quản lý, kinh nghiệm thực tiễn… nên học viên có ý thức trong việc thực hiện nội 

quy, quy chế của nhà Trường. Tuy nhiên, còn có một số hạn chế trong công tác 

quản lý lớp như: 



 2 

Một là, thời gian đầu học viên chưa quen với nội quy, quy chế của Nhà 

Trường, dẫn đến tình trạng một số học viên đi học trễ, ý thức trong việc tắt điện, tắt 

quạt, tắt nước tại phòng học và ký túc xá chưa được theo quy định, tình trạng này 

chủ yếu diễn ra trong thời gian đầu khóa học. 

Hai là, học viên vừa đi học vừa phải giải quyết công việc nên không tránh 

khỏi tình trạng vắng tiết. 

Ba là, giáo viên chủ nhiệm vừa quản lý lớp vừa thực hiện nhiệm vụ chuyên 

môn nên thực hiện công tác quản lý chưa đạt hiệu quả cao. Nhất là công tác bám 

sát lớp, nắm bắt khó khăn và nguyện vọng của học viên, trong quá trình học tập và 

nghiên cứu. 

Bốn là, ban cán sự lớp chưa thực sự phát huy được vai trò của mình trong 

công tác quản lý lớp, còn nể nang bao che cho học viên trong lớp. 

Năm là, các yếu tố như gia đình, ốm đau, việc đột xuất… đã ảnh hưởng không 

nhỏ đến chất lượng và hiệu quả học tập của học viên. 

Do đó trong thời gian sắp tới, nâng cao hiệu quả công tác quản lý lớp nhằm 

mục tiêu nâng cao hiệu quả và chất lượng đào tạo, bồi dưỡng. Tác giả đưa ra một 

số giải pháp như sau: 

Một là, giáo viên chủ nhiệm cần nắm bắt được tâm lý học viên.  

Chủ nhiệm lớp cần xây dựng kế hoạch chủ nhiệm theo phần học, năm học. 

Trong đó yêu cầu đối với chủ nhiệm lớp cần phải nắm sĩ số và hồ sơ để nắm cho 

được từng đối tượng, phân ra chất lượng học viên, lập sổ chủ nhiệm có dán ảnh của 

học viên, để dễ theo dõi học viên, cũng như độ tuổi, chức vụ, văn hóa … Có làm 

như vậy mới vạch ra kế hoạch và phương pháp quản lý thích hợp, đồng thời giáo 

viên chủ nhiệm lớp phải kết hợp với ban cán sự lớp để hoạt động có nhịp nhàng, 

lớp có nề nếp ngay từ đầu khóa học. 

Giáo viên chủ nhiệm chủ động giao tiếp với học viên, nắm bắt tâm tư, nguyện 

vọng của học viên để có cách ứng xử tình huống sư phạm hợp lý trong từng trường 

hợp cụ thể. Trên cơ sở nắm bắt được tâm lý học viên, chủ nhiệm lớp mới thông 

báo chính xác đặc điểm tình hình của lớp cho các khoa, phòng có liên quan biết để 

thuận lợi trong phối hợp công tác, quản lý chặt chẽ danh sách học viên, theo dõi 

giảng dạy và học tập của lớp mình phụ trách. 

Hai là, lựa chọn một ban cán sự có uy tín, tinh thần trách nhiệm, và nhiệt 

tình với trách nhiệm được giao. 

Giáo viên chủ nhiệm phải dựa vào quy chế chủ nhiệm lớp để lựa chọn ban cán 

sự lớp trên tinh thần lấy ý kiến dân chủ của tập thể lớp rồi mới quyết định lựa chọn 

ban cán sự lớp. Vì ban cán sự lớp có nhiệm vụ quản lớp khi giáo viên chủ nhiệm 
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vắng mặt. Lớp có tự quản tốt hay không còn tùy thuộc vào uy tín của các thành 

trong ban cán sự lớp, đặc biệt là lớp trưởng. 

Ba là, nắm bắt và tạo sự hứng thú của học viên trong quá trình học tập. 

Chủ nhiệm lớp tìm hiểu và xác định được đối tượng, nhu cầu kiến thức học 

viên và kết hợp với chương trình học tập, xem xét học viên am hiểu nội dung nào 

thông qua việc nghiên cứu vị trí công tác và trao đổi trực tiếp với học viên, từ đó 

chủ nhiệm lớp trao đổi với giảng viên bộ môn để phát huy tốt khả năng của học 

viên, đồng thời cũng tạo sự hứng thú học tập của học viên, tự giác, tích cực hơn 

trong công tác nghiên cứu và học tập. 

Chủ nhiệm phải thường xuyên bám sát lớp, nắm vững số học viên vắng mặt 

trong giờ lên lớp, thảo luận. Theo dõi tinh thần, thái độ học viên khi nghe giảng, 

thảo luận, nghiên cứu thực tế và kết quả thi, viết cuối môn học, từ đó tổ chức lấy ý 

kiến học viên về nội dung, chương trình của học viện và phương pháp giảng dạy 

của giảng viên, để có sự tham mưu hợp lý lên cấp trên nhằm nâng cao hiệu quả 

công tác dạy và học. 

Bốn là, nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt lớp, họp chi bộ, chi đoàn 

Trước khi tổ chức họp lớp giáo viên chủ nhiệm và ban cán sự lớp cần trao đổi 

và thống nhất với những vấn đề liên quan đến lớp, sau đó rút kinh nghiệm, tìm biện 

pháp hợp lý nhằm khắc phục những mặt còn kém của học viên ở phần học trước, 

đề ra phương hướng cho phần học sau. Lên kế hoạch cụ thể về những nhiệm vụ 

cần giải quyết trong buổi sinh hoạt lớp. Kế hoạch này được xây dựng thông qua 

thời gian bám sát lớp, ý kiến của giáo viên bộ môn và của ban cán sự lớp. 

Phát động phong trào thi đua, phấn đấu học tập tốt, rèn luyện tốt, khuyến 

khích học viên tham gia viết bài tìm hiểu để đăng lên website nhà trường. Kiên 

quyết phê bình những học viên đã sai phạm, đối với những học viên đã nhắc nhở 

nhiều lần mà không chịu sửa chữa, đề nghị lên Ban Giám hiệu xử lý hình thức kỷ 

luật cao hơn. 

Phải thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt lớp phù hợp với yêu 

cầu thực tế. Mục đích chính là tạo một trường học thân thiện, kích thích được niềm 

yêu thích của học viên với tri thức, đánh thức những khả năng kiến thức cũng như 

thực tiễn của học viên. 

 Năm là, giáo viên chủ nhiệm lớp phải có mối quan hệ chặt chẽ với học 

viên, đặc biệt với ban cán sự lớp, nhằm nắm bắt tốt hơn những khó khăn của 

học viên trong quá trình học tập, nghiên cứu và rèn luyện. 

 Công tác chủ nhiệm lớp trung cấp LLCT – HC rất khó khăn, phức tạp do đó 

cần phải biết phát huy sức mạnh của nhiều đối tượng tham gia, khai thác các 

phương pháp, biện pháp trong quản lý. Luôn giữ mối quan hệ gần gũi, thân thiết và 
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tốt đẹp với học viên, khuyến khích học viên nói ra những gì mình nghĩ để tất cả 

các giờ dạy học đều thoải mái, vui tươi và sôi nổi hơn... 

  Thường xuyên liên lạc với ban cán sự lớp để nắm bắt tình hình chung của 

lớp, đồng thời thông qua ban cán sự hiểu được những khó khăn của học viên trong 

quá trình học tập. 

Tóm lại, giáo viên chủ nhiệm lớp phải tạo ra môi trường trao đổi, học tập tốt 

cho học viên, giúp học viên từng bước xây dựng tinh thần tự giác học tập, tự giác 

nghiên cứu, nhằm mục tiêu chính nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ lãnh đạo, quản lý, từ đó góp phần nâng cao uy tín của Trường Chính trị tỉnh 

Đắk Lắk, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa tỉnh Đắk 

Lắk trong thời kỳ mới. 

 


