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MỘT SỐ VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIẢNG DẠY 

 CỦA GIẢNG VIÊN TRƯỜNG CHÍNH TRỊ TỈNH ĐẮK LẮK 

 

 

                                                         ThS. Phùng Thị Phương Loan 

                                                      Phó trưởng phòng QLĐT&NCKH 

 

Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức là hoạt động nhằm nâng cao 

năng lực của đối tượng này, đó là kiến thức kỹ năng, kinh nghiệm, mối quan hệ và 

định hướng giá trị. Từ thực tế giảng dạy hiện nay, người giảng viên cần lưu ý những 

điểm sau: 

1. Chuẩn bị kỹ Đề cương bài giảng. Phải có nội dung thông tin phong phú, xử 

lý đúng đắn, vận dụng phù hợp với đối tượng, với nội dung bài giảng. 

Để giảng dạy tốt, người giảng viên phải có khối lượng trí thức lớn, sâu sắc, 

có tích lũy về lý luận và vốn sống thực tiễn phong phú nhất là giảng theo phương 

pháp xử lý tình huống, đối thoại,… giảng viên cần phải chuẩn bị kiến thức đầy đủ 

hơn để có thể xử lý, giải quyết ngay tại lớp. Kế tiếp là phải soạn giáo án đúng quy 

chuẩn. Giáo án phải được xem lại, chỉnh lý, sửa đổi, bổ sung nhiều lần. Nội dung bài 

giảng phải đảm bảo các yêu cầu cơ bản sau đây: 

- Tính tư tưởng:  

Nội dung bài giảng thể hiện đúng quan điểm của chủ nghĩa Mác-lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh và chủ trương, đường lối, nghị quyết, chính sách, pháp lưật của 

Đảng và Nhà nước. Tùy theo nội dung của mỗi bài giảng mà giảng viên lồng ghép 

tính tư tưởng, tính giai cấp cách mạng để xây dựng lập trường tư tưởng, quan điểm 

đúng đắn. Ví dụ: Có giảng viên giảng bài khai thác sâu ưu điểm của Chủ nghĩa Tư 

bản mà không làm rõ khuyết tật của Chủ nghĩa Tư bản. Người giảng viên chính trị 

phải biết mình là ai, nói cho đối tượng nào nghe và nói ở mức độ nào vừa đủ để 

không tác động xấu đến người nghe. 

- Tính khoa học: 

Nội dung bài giảng phải đảm bảo tính khoa học, làm sáng tỏ những tri thức 

khoa học mới có liên quan đến nội dung bài giảng. Nói phải chuẩn xác, rõ ràng, dễ 

hiểu, hiểu đúng. Biết cân đối giữa nội dung với thời gian. Những liên hệ thực tế, 

những ví dụ minh họa phục vụ cho bài giảng phải sát đúng với nội dung bài giảng, do 

vậy phải có chuẩn bị trước kỹ càng. 

Nội dung bài giảng phải căn cứ vào giáo trình của Học viện Chính trị quốc 

gia Hồ Chí Minh và hướng dẫn bài giảng về nghiệp vụ của một số ngành Trung 

ương. Nội dung bài giảng phải phù hợp với đối tượng người học, cấp học. Bảo đảm 
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lượng thông tin phù hợp với thời gian, với khả năng trình độ nhận thức của học viên. 

Phù hợp với khả năng tiếp nhận thông tin, xử lý thông tin, ghi chép của đa số học 

viên. Cập nhật thông tin mới cho phù hợp với nội dung bài giảng và phù hợp với thực 

tế. 

- Tính thực tiễn: 

Nội dung bài giảng phải gắn giữa lý luận với liên hệ thực tiễn, thực tế ở cơ sở. Phản 

ảnh được tổng kết kinh nghiệm hoạt động thực tiễn ở cơ sở; khái quát khẳng định xu hướng 

vận động, phát triển của chính thực tiễn trong đời sống xã hội…Có như vậy nội dung bài 

giảng mới phong phú, thuyếtt phục được người nghe. Nhưng cũng cần lưu ý những vấn đề 

thực tiễn, thực tế gắn với lý luận phải sát và đúng, phù hợp với nội dung bài giảng. Cái hạn 

chế của giảng viên trong thời gian qua là đi nghiên cứu thực tế ở cơ sở quá ít, nên trong 

giảng dạy liên hệ thực tế còn hạn chế. Điều đó dẫn đến tình trạng giảng suông, giảng chay, 

làm cho bài giảng thiếu sinh động, thiếu tính thuyết phục và đó cũng là một trong những 

nguyên nhân khi học viên làm bài kiểm tra, bài thi yếu kém về mặt liên hệ hệ thực tiễn. Vì 

vậy cần tăng cường công tác Thanh tra giáo dục trong giảng dạy, kiểm tra Giáo án của 

Giảng viên trong giảng dạy và thảo luận, đẩy mạnh hoạt động chuyên môn ở các Khoa. 

- Tính phê phán: 

Khẳng định nội dung khoa học, thực tiễn đúng đắn của bài giảng, đồng thời 

dùng lý luận Chủ nghĩa Mác –Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh; Quan điểm, chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và thực tiễn đúng đắn để phê 

phán một cách sâu sắc những luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch đối với chủ 

nghĩa Mác – Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh và Đảng ta. Phê phán những hiện tượng 

tiêu cực trên các lĩnh vực của đời sống xã hội có liên quan đến nội dung bài giảng 

một cách đúng đắn, trên tinh thần xây dựng. Tùy theo nội dung bài giảng mà đưa ra 

vấn đề phê phán cho hợp lý và cũng tùy theo đối tượng học viên mà đưa ra vấn đề 

phê phán cho phù hợp… 

2. Phương pháp sư phạm. 

Khi đã chuẩn bị tốt nội dung điều quan trọng để nâng cao chất lượng giảng 

dạy là phải có phương pháp sư phạm tốt. Tiêu chuẩn hàng đầu biểu hiện phong cách 

giảng dạy của giảng viên trường chính trị là tính trung thực, được thể hiện ở chỗ: 

Trung thực với nguyên lý lý luận, đường lối quan điểm của Đảng; trung thực với 

thực tiễn, đồng thời phải viết và nói đúng quan điểm, đường lối, nghị quyết của 

Đảng, phải luôn bám sát nhiệm vụ chính trị của Đảng, biết tự kiềm chế, không nói 

những gì khi chưa được cân nhắc. Khi nói thực tiễn cũng chỉ lấy thực tiễn chung 

nhất, bản chất nhất chứ không được lấy thực tiễn cá biệt có tác dụng ngược lại. Mỗi 

câu nói của giảng viên đều bao hàm tư tưởng chính xác và tính chỉ đạo hành động. 
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Làm được như vậy chất lượng bài giảng mới được nâng lên, bài giảng mới đảm bảo 

được tính khoa học và tính cách mạng sâu sắc. Mặt khác, để giảng dạy có hiệu quả, 

giảng viên phải nắm chắc đối tượng và tôn trọng người học. Bởi lẽ học viên trường 

chính trị là những cán bộ giữ các trọng trách trong bộ máy của Đảng và Nhà nước; 

họ có trình độ cao, thấp khác nhau, có quá trình tham gia công tác, có trình độ 

chuyên sâu lĩnh vực được đảm nhận. Họ cần được trang bị lý luận và giải đáp những 

vướng mắc trong công tác của họ. Người giảng viên có trình độ chuyên sâu về lý 

luận, bài giảng được chuẩn bị kỹ nội dung nhưng không phải giảng viên giỏi hơn học 

viên các mặt khác. Vì vậy học viên phải tôn trọng Giảng viên và Giảng viên phải tôn 

trọng học viên. Sự tôn trọng học viên của Giảng viên phải được thể hiện trong nội 

dung bài giảng và trong phương pháp sư phạm, Giảng viên phải khiêm tốn, chân thật, 

trong sáng. Giảng viên bám sát đối tượng, nắm chắc đối tượng người học nhất định 

thể hiện được nội dung bài giảng phù hợp với học viên. 

Đối với các lớp khác nhau thì phải có những giáo án khác nhau. Chẳng hạn, 

với các lớp Trung cấp chính trị - hành chính, hệ không tập trung là những lớp học 

viên có trình độ cao, họ quen với phương pháp tự học thì bài giảng chú trọng kiến 

thức tổng hợp, tăng lượng thông tin, đi sâu vào hướng dẫn. Ngược lại, giảng cho học 

viên có trình độ hạn chế, nhiều tuổi, chưa được đào tạo cơ bản, có hệ thống thì không 

thể áp dụng phương pháp giảng như đối tượng trên. Ở những lớp này mà học viên 

nghe không rõ, không ghi chép được bài giảng thì buổi học sẽ không đạt, dù bài 

giảng có nội dung hay, có nhiều ý mới vẫn có thể trở thành bài giảng kém chất lượng. 

Để khắc phục những hạn chế cần có Quy chế chặt chẽ, cụ thể như thông qua 

bài giảng hay giảng thử cho giảng viên đối với mỗi lớp, mỗi đối tượng. Giảng viên 

Trường chính trị dù bất cứ giảng viên lâu năm có kinh nghiệm hay giảng viên mới 

vào nghề đều thực hiện việc thông qua bài giảng ở khoa, ở Hội đồng khoa học hay ở 

Thường trực Hội đồng khoa học của trường. 

Giảng viên chuẩn bị bài giảng đầu tiên phải toàn diện cơ bản đầy đủ là điều 

cần thiết. Sau khi giảng lần thứ nhất, giảng viên phải thường xuyên tích lũy, bổ sung 

cho bài giảng ấy, làm phong phú thêm cơ sở lý luận mà mình chuẩn bị, đồng thời 

tăng thêm lượng thông tin mà mình mới thu lượm được. Bài giảng, nếu chuẩn bị 

được như thế, thì nội dung không lạc hậu và sẽ phù hợp cho nhiều đối tượng, nhiều 

lớp học khác nhau và luôn bám sát được lý luận, quan điểm  mới và thực tiễn mới, có 

như vậy bài giảng mới có tính sáng tạo, tính thời sự nóng hổi nhất. 

Chất lượng bài giảng tùy thuộc ở nội dung được chuẩn bị, có nội dung tốt lại 

có phương pháp tốt thì chất lượng bài giảng được tăng lên, có giá trị thôi thúc học 
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viên học. Trong vấn đề nay, Bác Hồ chỉ dẫn cho chúng ta rằng: Muốn làm bạn phải 

hiểu nhau. Nếu không hiểu nhau, không thành bạn. Người giảng viên không điều tra, 

phân tích, không nghiên cứu, không hiểu biết người học, chỉ gặp sao nói vậy, bạ gì 

viết nấy, nhất định thất bại. 

Đối với đối tượng là cán bộ dân tộc thiểu số, người dạy phải bắt đầu đi từ 

những cái đã biết đến cái chưa biết, từ dễ đến khó, từ đơn giản đến phức tạp, đảm bảo 

nguyên tắc vừa sức trong giảng dạy, sử dụng phương pháp diễn dịch kết hợp với 

phương pháp phân tích và chứng minh. Nếu không chứng minh thì vấn đề trình bày 

sẽ trở nên trừu tượng, khó hiểu, khó xác lập lòng tin, bởi vì khả năng tư duy trừu 

tượng của đồng bào dân tộc thiểu số rất hạn chế. Mặt khác phải biết sử dụng các hình 

tượng văn học dân gian, các câu châm ngôn, dân ca quen thuộc để so sánh hình 

tượng hóa kiến thức trừu tượng làm cho người học nhận thức vấn đề một cách thích 

thú, đồng thời thực hiện được phương châm lý luận liên hệ với thực tiễn miền núi, 

vùng đồng bào dân tộc. Muốn liên hệ được tốt, người dạy phải hiểu mình và biết rõ 

đối tượng. Phải đi từ những vấn đề của lý luận dẫn đến vấn đề thực tiễn, lại quay về 

lý luận, nội dung liên hệ phải mang tính giáo dục chính trị, tư tưởng. Sử dụng 

phương pháp trực quan thông qua mô hình hóa bài giảng, đồ dùng dạy học, những ví 

dụ sinh động sát với cuộc sống và kinh nghiệm của đối tượng. Mặt khác để học viên 

tiếp thu được tốt phải chú ý tạo bầu không khí thoải mái. Không phải ngẫu nhiên mà 

nhiều giảng viên có kinh nghiệm, sau khi giảng ít phút, thường hỏi học viên nghe rõ 

không? Và sau tiết thứ nhất, thường trực tiếp xuống lớp xem vở ghi và hỏi những 

người mà trong giờ giảng, giảng viên quan sát thấy ở họ những động thái trái ngược 

nhau để điều chỉnh phương pháp thể hiện bài giảng của mình cho phù hợp. 

Một kinh nghiệm để nâng cao chất lượng bài giảng, trau dồi phương pháp sư 

phạm là thực hiện bình giảng bằng nhiều cách khác nhau như: Thông qua bài giảng 

trên lớp để học viên góp ý trực tiếp giúp giảng viên khắc phục những nhược điểm, 

khuyết điểm về nội dung và phương pháp, phong cách của người thầy và các mặt 

khác, đồng thời thông qua giáo viên chủ nhiệm lớp củng cố mối quan hệ giữa giáo 

viên và người quản lý để giúp cho thầy có phương pháp tốt, hay thực hiện phiếu thăm 

dò để giảng viên rút kinh nghiệm. Thông qua bài giảng trước tập thể giảng viên ở 

khoa, ở HĐKH để thực hiện. Giảng viên cần có thái độ nghiêm túc mong chờ được 

nghe những lời góp ý, đóng góp những hạn chế, thiếu sót để rút kinh nghiệm và qua 

đó rèn luyện, trau dồi phương pháp sư phạm để mau chóng trở thành người giảng 

viên giỏi, bài giảng chắc chắn có chất lượng tốt hơn.Giảng bài để cho người học nghe 

và hiểu rõ nội dung cần có sự rõ ràng, trong sáng của ngôn ngữ diễn đạt, tính khúc 
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chiết của những lập luận. Những khiếm khuyết như nói lắp, nói ngọng, nói quá nhanh 

làm mất tiếng, mất chữ đều phải được khắc phục.  

Thực tế cho thấy, bài giảng có chất lượng cần phải làm rõ được mức độ kiến 

thức qua bài giảng của giảng viên; khả năng vận dụng những kiến thức của bài giảng 

vào hoạt động thực tiễn của học viên; Mức độ tích cực, chủ động và tính hứng khởi 

học tập của học viên đối với bài giảng; Mức độ hài lòng của học viên đối với bài 

giảng và mong muốn tiếp tục được nghe các bài giảng  khác của giảng viên trong 

tương lai. 


